
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประจำปีงบประมาณ 2567 



ประจำปีงบประมาณ 2567 

บทนำ 

  ตามที่สถานีตำรวจภูธรโพธาราม ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 

และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 

  สถานีตำรวจภูธรโพธาราม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม 

และการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี่ ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงาน 

ในหน่วยงาน ดังนี้ 

   1. งานป้องกันปราบปราม 

   2. งานจราจร 

   3. งานสืบสวน 

   4. งานสอบสวน 

   5. งานอำนวยการ 

  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ

ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรโพธาราม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

 

 

 

               พ.ต.อ. 

 ( ชัชชน  นราวุฒิพร ) 

 ผกก.สภ.โพธาราม 

 หัวหน้าหน่วยงาน



ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. งานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
ทางกฎหมาย 
 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อผลประโยชน ์
 - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
 - การรับสินบน 
 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอน
ตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การลักลอบเลน่การพนันแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย
เพื่อรับผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บงัคับ ขู่เข็ญ เรยีก
รับผลประโยชน์ เช่น การจับกุม
ยัดของกลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 
 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง านต ้ อ ง  อบรม  ก ำช ั บก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ  ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำความผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3 .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบค ุมการทุจร ิตเพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน (งานป้องกันปราบปราม) 

 

 

 
 

 เม ื ่อว ันท ี ่  21 ธ ันวาคม 2566 พ.ต.อ.ช ัชชน  นราว ุฒ ิพร  ผกก.สภ.โพธาราม พร ้อมด้วย  

พ.ต.ท.บุญส่ง  พันธ์จินดา รอง ผกก.ป.สภ.โพธาราม  และ พ.ต.ต.รวิพงศ์  เลิศพันธ์ สวป.สภ.โพธาราม 

อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ  

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ

ความผิดทุกกรณี



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน (งานป้องกันปราบปราม) 

 

 

 
 

 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.บุญส่ง  พันธ์จินดา รอง ผกก.ป.สภ.โพธาราม  อบรมปล่อยแถว

สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ  

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด

ทุกกรณี (ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่)



ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

2. งานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. การจับกุมผู ้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร เร ียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสร ิมสร้างการควบคุมด ูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
4. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง านต ้ อ ง  อบรม  ก ำช ั บก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ  ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำความผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3 .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจร ิตเพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน (งานจราจร) 

 

 

 
 

 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2567 พ.ต.ต.รวิพงศ์  เลิศพันธ์ สวป.สภ.โพธาราม อบรมปล่อยแถวสายตรวจ 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำความผิดทุกกรณี  

ณ บริเวณหน้าสถานีตำรวจภูธรโพธาราม (ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ  

การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี)



ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

3. งานสืบสวน 

 

 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. การจับกุมผูก้ระทำความผิด
กฎหมายทางอาญา 
 - เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถกู
จับกุม 
 - เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถกู
จับกุมดำเนินคดี 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสร ิมสร ้างการควบคุมดูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง านต ้ อ ง  อบ รม  ก ำช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ  ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำความผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3 .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจร ิตเพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน (งานสืบสวน) 

 

 

 
 

 ว ันท ี ่  25 ธ ันวาคม 2566 พ.ต.ท. ปร ัชญา  เตชะ รอง ผกก.สส.สภ.โพธาราม พร ้อมด ้วย 

พ.ต.ท.พ ันฤกษ์  สร ้อยทองม ูล สว.สส.สภ.โพธาราม อบรมเจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจงานสืบสวนทุกนาย  

กำชับการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน (งานสืบสวน) 

 

 

 
 

 ว ันท ี ่  18 มกราคม 2567 พ.ต.ท. ปร ัชญา  เตชะ รอง ผกก.สส.สภ.โพธาราม พร ้อมด้วย  

พ.ต.ท.พันฤกษ์  สร้อยทองมูล สว.สส.สภ.โพธาราม ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติ  

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด  

ทุกกรณี



ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

4. งานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน ไม่นำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสร ิมสร ้างการควบคุมดูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง านต ้ อ ง  อบ รม  ก ำช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ  ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำความผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3 .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจร ิตเพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน (งานสอบสวน) 

 

 

 
 

 วันที ่ 14 ธันวาคม 2566 พ.ต.ท.รณภูมิ  จ ิตรปฐมพงศ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โพธาราม  

กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  

หรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือผ ู ้กระทำความผิด กำชับเร ื ่องย ื ่นคำร ้องขอปล่อยตัวช ั ่วคราว  

ต่อพนักงานสอบสวน และกำชับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว

ชั่วคราว



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน (งานสอบสวน) 

 

 

 
 

 วันที ่ 18 มกราคม 2567 พ.ต.ท.รณภูมิ  จ ิตรปฐมพงศ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โพธาราม 

กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  

หรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือผ ู ้กระทำความผิด กำชับเร ื ่องย ื ่นคำร ้องขอปล่อยตัวช ั ่วคราว  

ต่อพนักงานสอบสวน และกำชับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว

ชั่วคราว



ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

5. งานอำนวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. การเบ ิกจ ่ายเง ินสว ัสด ิการ 
มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 

3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

 - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

 - เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 

4. การจัดซื้อจดัจ้างมี
ผลประโยชน์ในการดำเนินการ 

5. การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ 

เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย
ม ีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เก ิ ดช ่ องว ่ า ง ในการ เร ี ยกรั บ
ผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ ้าหน้าที ่อย ่างสม่ำเสมอ 
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำน ึ ก ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบกำกับ  ดูแลความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
ร ั บ ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน (งานอำนวยการ) 

 

 

 
 

 วันที่ 12 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ. ชัชชน  นราวุฒิพร ผกก.สภ.โพธาราม ได้มีการประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

งานธุรการ เพื่อให้มีความพร้อมในการรอรับการตรวจราชการจากหน่วยงาน ของ ตร.  ได้แก่ สำนักงานจเร

ตำรวจ, งานตรวจสอบภายใน ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดราชบุรีโดยได้ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

และกำกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบถึงปัญหา

ในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้อง



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน (งานอำนวยการ) 

 

 

 
 

 วันที่ 20 มกราคม 2567 พ.ต.ต.รวิพงศ์  เลิศพันธ์ สวป.สภ.โพธาราม และ พ.ต.ท.เกยูร  พิมพ์โดด 

สว.ธร.สภ.โพธาราม มีการอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  

การจัดซื ้อจ ัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม ่ให ้ท ุจร ิต โดยไม่ให้ม ีช ่องทางเพื ่อประโยชน์แก่ตนเอง  

หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการตรวจอาวุธปืนต่างๆ 


