
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรโพธาราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้

เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ

ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโพธารามได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี ้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรโพธาราม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ชัชชน  นราวุฒิพร ผกก.สภ.โพธาราม เป็นประธาน การประชุม 

ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์ เพ ื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมิน 

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ                                                                 

(Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  แ ล ะ ท ำ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย             

3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 



 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ให ้สถาน ีตำรวจศ ึกษาการเข ้าใช ้ ระบบ ITAP พร ้อมจ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม 
ท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT)   

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็น 
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บร ิการ และ 
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรโพธาราม มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพธาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ตำรวจ ในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ  จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล  รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร โพธารามและมีการประชุมเพื ่อวางแผน  ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธารามด้วยทุกครั้ง  
 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
สถานีตำรวจภูธรโพธาราม ได้ดำเน ินการศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี  
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  

การสื่อสารสร้างการรับรู ้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
สถาน ีตำรวจภ ูธรโพธาราม ได ้ดำเน ินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 



Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
 
1) การพ ัฒนายกระด ับการให ้บร ิการ/ One Stop Service เพ ื ่ออำนวยความสะดวกประชาชน 
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.3 ป้ายพันธะสัญญา   
1.4 ป้าย No Gift Policy  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์ 
/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้าย 
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถ 
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถสอบถามความคืบ หน้า 
การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง  One 
Stop Service 

ร.ต.อ.สุรินทร์ นิลมานนท์ 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

ภาพป้ายประชาส ัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One 
Stop Service 

ร.ต.อ.สุรินทร์ นิลมานนท์ 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจนท่ีห้อ One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์หน่วย 

ร.ต.อ.สุรินทร์ นิลมานนท์ 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้ม ีป ้าย No Gift Policy ติดไว ้ท ี ่จ ุดห ้อง         
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง 
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.เกยูร พิมพ์โดด 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ 
การให้บริการ ติดที ่จุดห้อง One Stop Service ให้ 
ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.เกยูร พิมพ์โดด 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบร ิการ สถานีตำรวจจัดบร ิการน้ำดื ่มสำหรับ 
ประชาชน มีที ่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการ 
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการ 

ร.ต.อ.สุรินทร์ นิลมานนท์ 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชายหญิงและผู้พิการ มีตู้ยาสามัญ คอมพิวเตอร์ รถเข็น 
สำหรับผู้พิการ และท่ีจอดรถสำหรับผู้พิการ 

   

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  -การเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัต ิงานหรือข้อมูล 

ที ่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนเข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน หลากหลายช่องทาง ทันต่อสถานการณ์ - 
การดูแลจัดการช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ   

- นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

พ.ต.ท.เกยูร พิมพ์โดด 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

ผลการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในทุกช่องทางอย่าง 

ต่อเนื่อง ทันสถานการณ์ 
พ.ต.ท.เกยูร พิมพ์โดด 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

 

 

 

 

 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าท่ี 

โครงสร้าง  
• แ สด ง แ ผน ผ ั ง โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก า ร แ บ ่ ง ส ่ ว น ร า ชก า ร ข อ ง ส ถ า นี  
ต ำ ร ว จ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ว ่ า ใ น แ ต ่ ล ะ ง า น 
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ใ ด โ ด ย ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ภ า ร กิ จ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า  
สถานีตำรวจและการออกคำส่ังแบ่งงานภายใน อำนาจหน้าที่  
• ข ้ อม ู ล เ ก ี ่ ย วก ับอำนาจหน ้ าท ี ่ ห ร ื อภารก ิ จของสถาน ีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O2 ข ้อม ูลผ ู ้บร ิหาร 
อัตรากำลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบันพื้นท่ี รับผิดชอบ  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล  
ต้ังแต่ 1  มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล  
และจำนวนประชากร  

• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O3 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ข ้ อม ู ลกฎหมายท ี ่ ม ี ก า รบ ั ง ค ั บ ใช ้ ขอ ง สถาน ี ต ำ ร วจ  โ ดยมี  
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมาย เ หต ุ  : ก ร ณ ี ม ี ก ฎ ห ม าย ท ี ่ บ ั ง ค ั บ ใ ช ้ เ ป ็ น จ ำน วนมาก  
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ ผู้ต้องหา 

O4  
ข้อมูลคณะกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
บร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
( ก ต . ต ร . )  ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  • บ ท บ า ท  อ ำ น า จ ห น ้ า ท่ี  
คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
• ร า ย ช ื ่ อ  ร ู ป ถ ่ า ย  ต ำ แ ห น ่ ง  แ ล ะ อ าช ี พ อ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  ของสถานีตำรวจ  
• ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.เกยูร พิมพ์โดด 
ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช ่ อ งทา งก าร
ถาม -ตอบ/ ร ับฟั ง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน  
- ท่ีอยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :   
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการ 
รับฟังความคิดเห็น  

•เว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้และ 
ส าม า ร ถ แ สด ง ค ว าม ค ิ ด เ ห ็ น แ น ะ น ำห ร ื อ ต ิ ช ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร 
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
•ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร เ ช ่ น ข ้ อ ม ู ล จ ร า จ ร  
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น  Facebook หรือ Line 
เป็นต้น  
•ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข ้ อ ม ู ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link  หรือ QR Code ท่ี 
d o w n l o a d จ า ก ร ะ บ บ  I T A P  โ ด ย ใ ห้  
แสดงไว ้บนหน ้าแรกของ เว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงาน เท ่ าน ั ้น  • 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น ข ้ อ  O 6  ใ ห ้ แ ส ด ง ไ ว ้ บ น 
ห น ้ า แ ร ก ข อ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  ห ร ื อ ส า ม า ร ถ 
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลจากหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ หน ่วยงานได้ 
( ย ก เ ว ้ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ บ บ ว ั ด  E I T  ข อ ง 
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น) 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
•แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม  2568)  
•แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
•ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน  ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

• ร า ย ละ เ อ ี ย ด ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น ข ้ อ  O 7  ใ ห ้ แ สด ง ไ ว ้ บ น 
ห น ้ า แ ร ก ข อ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ ส า ม า ร ถ 
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได้ 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ ม า ต ร ฐ าน ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน• มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน  ( Standard 
O p e r a t i n g  P r o c e d u r e :  S O P )  ม า ต ร ฐ  า  น 
ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ ถ ู ก ก ำ ห น ด ข ึ ้ น ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร  
เพ ื ่ อ ให ้การดำเน ินงานเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  สม ่ำ เสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O9 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย แ ย ก ต า ม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O10 E–Service E-Service  
•แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์  
อ อ น ไ ล น ์ โ ด ย เ ป ็ น ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห ้ แ ก่  
ป ร ะ ช า ชน ส ำ ห ร ั บ บ ร ิ ก า ร ด ้ า น ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง สถ าน ี ต ำ ร ว จ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  

- ระบบการติดตามความคืบหน ้าของคด ีสำหร ับ ประชาชน ( Case 
Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O 1 0  ใ ห ้ แ ส ด ง บ น ห น้ า 
แ รกของ เ ว ็ บ ไ ซต ์ หล ั ก ขอ งหน ่ ว ย ง านหร ื อ ส าม ารถ เช ื ่ อ ม โ ย ง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผล การดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง น้อยประกอบด้วย  

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ Structured  Data 
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable)  ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12  แ ผน ก า ร ใ ช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ ำ ปี  
และการรายงานผล 

ดำเน ินการจ ัดทำข้อมูลตามคู ่ม ือ ITA ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ป ร ะ จ ำ ป ี  • 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ จัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล  
• รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ รอบ 6 เด ือนแรก  หร ือ 2 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม  2567 - มีนาคม 2568)  
• ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ 
เป ็นไปตามเป ้าหมายเมื ่อเท ียบกับแผนการใช ้จ ่าย งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• เปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ Structured  Data 
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable)  ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.เกยูร พิมพ์โดด 
ส.ต.อ.จิรายุ กวางคีรี 

O13  
ข ้อม ูลเง ินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บสวน 
ส อ บ ส ว น   ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ป ร าบ ป ร าม  ก า ร
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข ้อม ู ล เ ง ิ นกองท ุน เพ ื ่ อการส ืบสวน สอบสวน การป ้อ ง กัน 
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง อ า ญ า  • 
ข ้ อม ู ล เ ง ิ น กอ งท ุ น เพ ื ่ อ ก า ร ส ื บ สวน  สอบสวน  ก ารป ้ อ ง กั น 
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง อ า ญ า  ท ี ่ ส ถ า นี  
ตำรวจได้ร ับการจัดสรร และการใช้จ่ายเง ินกองทุน (ไตร มาสที ่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

• เ ป ิ ด เ ผยท ั ้ ง ใน ร ู ปแบบไฟล ์  PDFและ ร ู ปแบบ  S t ruc tu re d  
Da taท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถอ ่ าน ได ้ (Mach ine  Readable )  ได ้ แก่   
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

  ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
• ประกาศต ่าง ๆ เก ี ่ยวก ับการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ของสถาน ี  ตำรวจ 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ .  2 5 6 8  ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง 
ด ำ เน ิ น ก ารตามพระ ราชบ ัญญ ัต ิ ก า รจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง และการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง 
ป ร ะ ก าศ เ ช ิ ญ ช วน ป ระก าศผลก า รจ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด  จ ้ า ง  เ ป ็ น ต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัด จ้าง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8 ( ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7  -  ม ี น า ค ม   2 5 6 8 )  ก ร ณี  
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส.ต.ท.สุรินทร จันทรา 
ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
• สร ุ ปผลการดำ เน ิ น ก ารจ ั ดซ ื ้ อจ ั ด จ ้ า ง ประจำ เด ื อน  โ ดยมี  
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย ประกอบด้วย  
1) ท่ี  
2) ปีงบประมาณ  
3) ช่ือหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  

ส.ต.ท.สุรินทร จันทรา 
ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15)รายช ื ่ อผ ู ้ประกอบการท ี ่ ได ้ ร ับการค ัดเล ือก 16) 
เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
• ข ้ อม ู ลท ี ่ เ ป ิ ด เ ผย เป ็ น ข ้ อ ม ู ลก ารจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ใน รอบ  6  
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567  - มีนาคม 2568)  
• ส ร ุ ป ผลก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  จ ำ แ น ก ข ้ อ ม ู ล เ ป ็ น ร า ย เด ื อน  
เผยแพร ่ประจำท ุก เด ือนกรณ ี  ไม ่ม ีการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง ในรอบ 
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  data 
ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด ้ ( Ma ch i n e - r e ad ab l e )   ไ ด ้ แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  เท่านั้น  

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการ
ผ่านนระบบ e-GP ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 
322 ลงวันที่  24สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่าน ระบบ 
e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
•สถาน ี ตำรวจม ี การประกาศหล ัก เกณฑ ์การบร ิหารกำล ั งพล 
และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O17 ช ่ อ งทา งการ
แจ้งเร ื ่องร ้องเรียน
การทุจริตและข้อมูล
เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ช ่ อ งทา งก ารแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตและประพ ฤ ติ  
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต  
• ข ้ อม ู ลสถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เร ี ยนการท ุ จร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่   จำนวนเรื ่อง 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น กรณี 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เรื่องร้องเรียน  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม  2568) 

O18 
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน     
(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบ ัน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็น ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจ ั ดการฝ ่ าฝ ื นน โยบาย/มาตรการลง โทษ - 
มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการค ุ ้ มครองผ ู ้ ร ้ อ ง เ ร ี ยน/ผ ู ้ แจ ้ ง เบาะแส/พยาน  และ 
การรักษาความลับ 
- ร ะ บ ุ ว ั น  เ ด ื อ น  ป ี  ท ี ่ ป ร ะ ก า ศ  ( ใ ห ้ ป ร ะ ก า ศ ใ น ท ุ ก ปี   
ถ ึ ง แ ม ้ ว ่ า ห ั ว ห น ้ า ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ย ั ง เ ป ็ น บ ุ ค ค ล เ ด ิ ม ) อ ิ น โ ฟ 
กราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No  Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No 
G i f t  P o l i c y ) จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท่ี  
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเท่านั้น 
แ ส ด ง ภ า พ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่  ณ  จ ุ ด บ ร ิ ก า ร  แ ล ะ จุ ด 
ป ร ะ ช าส ั ม พ ั น ธ ์ ท ี ่ เ ห ็ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ช ั ด เ จน ห ม า ย เ ห ต ุ  :  แ น ว 
ทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

 
O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/  การรับ สินบน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน (Anti- 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ บริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ 
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได้  
หมายเหตุ :  

1)เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน  
มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

2)ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O20 การประ เมิ น
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประ เม ิ น คว าม เส ี ่ ย ง ต ่ อ ก าร ร ั บส ิ นบน  และแผน 
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ทำการประเม ินความ เส ี ่ ยงต ่อการร ับส ินบนจากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
•การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี ข้อมูล ดังนี้  
-ช ื ่ อ ก ร ะ บ ว น ง า น / ง า น / โ ค ร ง ก า ร  ข อ ง แ ต ่ ล ะ ส า ย ง า น 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น  
ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
•เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการท ี ่ สอดคล ้ องก ับ  มาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
1) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ 

เส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O22 คู ่ม ือหร ือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม  
• แ สด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ต า ม ม าต ร ฐ าน ทา ง 
จร ิ ย ธ ร รมของสถาน ี ต ำ ร วจท ั ้ ง น ี ้  ต ้ อ ง ไ ม ่ ต ่ ำ ก ว ่ า ม าตรฐาน 
ตามประมวลจร ิยธรรมของสำนักงานตำรวจแห ่งชาต ิ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1  กันยายน 2564)  

• แสดงแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เข ้ าใจง ่ าย  ได ้แก่  พฤต ิกรรมท ี ่พ ึ ง  ประสงค์                  
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 

ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 

O23 ก า ร จ ั ด ก า ร
ทรัพย์สินของราชการ 
ขอ งบร ิ จ าค  ก า ร
จ ั ด เก ็บของก ล า ง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง  
•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน 
การนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 

•จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ  

พ.ต.ท.วิโรจน์ เจริญใจ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ • 
กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ  
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ สถานีตำรวจ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ  
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ 
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
•แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน 
หรือไม่นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี 
และรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและ 
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
•การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ  
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
•ก า ร เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 
-คำส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณะ ท ำ ง าน ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น แ ละ ก ำก ั บ ต ิ ด ต า ม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่ว 
ยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency   
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถาน ี  ตำรวจภ ูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผ ู ้ ก ำก ับ /ห ั วหน ้ า สถาน ี ช ี ้ แจง และ ให ้ ข ้ อม ู ล เก ี ่ ย วก ั บ ก า ร 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
- ศ ึ ก ษ า แ ละ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ เ ด ็ น ท ี ่ ต ้ อ ง 
ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
• ก ำห น ดม าต ร ก า ร ก า ร พ ั ฒ น าค ุ ณภ าพ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง 
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ  
OneStopService เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

2)ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  บ ท บ า ท ภ า ร ก ิ จ แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ บริการได้รับทราบ 
3) การ เผยแพร ่ ข ้ อ ม ู ลสาธารณะ  ( O I T )  ต ามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ 
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ท.เกยูร พิมพ์โดด 
ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



O25 การรายงานผล
การดำเน ินการตาม
ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ   
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการท ี ่ สอดคล ้องก ับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 
ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย  

- ห ั ว ห น ้ า ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
ภ าพ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ละ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ.2568และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
•ภ าพ ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ แ ส ด ง ถ ึ ง ก า รก ำห นดม าต รก า รก ารพ ัฒนา 
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) ภาพการพ ัฒนายกระด ับการให ้บร ิการ One Stop  Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาส ั มพ ั น ธ ์ ก า ร ส ื ่ อ สา ร  บทบาทภารก ิ จแ ละ ผ ล 
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถาน ีตำรวจภ ู ธ ร 
ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ  

3) ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม  ห ร ื อ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก า ร ม อ บ ห ม า ย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.เกยูร พิมพ์โดด 
ส.ต.ท.พงศธร วารีชล 



 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ท.พงศธร  วารีชล 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.พงศธร  วารีชล 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง ค ณ ะ ท ำ  ง า น 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

ต้อดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
โดยให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชากำช ับกำก ับต ิ ดตาม 
ใ ห ้ ส ่ ง ข ้ อ ม ู ล ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ด ำ เน ิ น ก าร 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.เกยูร พิมพ์โดด 

 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น  แ ละ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.เกยูร  พิมพ์โดด 

 

 

 

พันตำรวจเอก 
                                            ( ชัชชน  นราวุฒิพร ) 

                                   ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโพธาราม 


